OBIJETIVO

Planejar e analisar acdes para gerenciamento do curso

PLANO DE AGAO 2023-2

Os planos de acdo em questdo sao elaborados pela atividade conjunta da Coordenacdo e Colegiado e discutidos em
reunides de colegiado e de NDE. Deve-se ressaltar que os planos de acdo sdo elaborados a partir do conhecimento das
problematicas reais do curso e analise das suas causas, levantamento das a¢bes atuais desenvolvidas e as metas
estabelecidas. Abaixo apresenta-se plano de acdo do Coordenador para o ano 2023.2

atuacdo do curso apds a conclusdo

O que Por que Quem Quando Onde Quanto

Reallzar entrevista com todos os Para alinhar as expectativas dos Coordenador | 2023-2 | Coordenacio | Sem custos

alunos ingressantes alunos com a proposta do curso

Analisar os resultados das Para compreender quais as

primeiras avaliagGes realizadas dificuldades e potencialidades dos| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos
alunos ingressantes

Acompanhar e analisar Para  promover agdes que

periodicamente o controle de diminuam o absenteismo e/ou| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos

frequéncia abandono

Colaborar na divulgacdo e Para acompanhar o desempenho

aplicacdo dos instrumentos de dos professores ao longo do| Coordenador | 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos

avaliagdo semestre

Utilizar metodologias ativas nas Para incentivar os alunos a

aulas de acordo com o PPC aprenderem de forma auténoma e| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos
participativa

Estlmula[os docentes na - Para manter. sejm.pre atualizado os Coordenador | 2023-2 | Coordenagio | Sem custos

atualizagdo dos planos de ensino | planos das disciplinas

Manter reunides mensais com o Para promover a participagao e

NDE e colegiado do curso atu:.aIlNza(;ao i:los docentes nas Coordenador | 2023-2 | Coordenaciio | Sem custos
decisdes e agbes propostas para o
curso.

Estimular o representante discente | Para incentivar a participagao

a participar da reunido do discente nas decisdes referentes ao | Coordenador | 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos

colegiado curso

Prpmover uma pales'Era ou Para Eromover e estimular a Colegiado 2023-2 | Coordenagio | Sem custos

minicurso de formagdo docente formagdo docente

Organizar eventos durante o Para estimular a formagdo dos

semestre alunos por meio de atividades| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos
realizadas fora do hordrio das aulas

Acompanhar a taxa de conclusdo | Para verificar o nimero de alunos

do curso gue concluem o curso dentro do| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos
prazo estabelecido

Avaliar a taxa de evasdo do curso | Para verificar o nimero de alunos
que abandonam o curso antes de| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos
conclui-lo e seus motivos

Acompanhar a taxa de Para verificar quantos alunos

empregabilidade do curso conseguem emprego na darea de| Colegiado 2023-2 | Coordenagdo | Sem custos

INDICADORES DE DESEMPENHO

O objetivo dos indicadores de desempenho é avaliar a qualidade do curso e sua capacidade de preparar os alunos para

o mercado de trabalho e para a continuidade dos estudos em niveis mais avangados. Os indicadores sdo usados para
medir o sucesso do curso em atingir seus objetivos educacionais e para identificar areas que precisam de melhoria.

Trata-se de ferramentas de apoio a gestdo que norteiam a tomada de decisdo por parte dos gestores visando,
principalmente, a manutencdo da qualidade nos servicos oferecidos. A utilizacdo de indicadores permite verificar a

adequacgdo e atualizagdo das temadticas trabalhadas no curso levando em consideragdo as demandas atuais da




sociedade, discutir sobre a avaliagdao do desempenho dos estudantes e programas de apoio discente, definir propostas
de tematicas para treinamentos no ambito da didatica do ensino superior, avaliar as condi¢des de infraestrutura
pedagdgica do curso, dentre outros tdpicos especificos para cada area.

Na construcdo do plano de acdo sdo levantadas as condi¢des atuais do objeto de andlise, definicdo de metas e
objetivos, identificacdo das causas de problemas potenciais e o plano de implementag¢do e acompanhamento para o
semestre subsequente. Este processo se da de forma continua com a implementa¢do do ciclo: planejamento,
execucdo, verificacdo e acdo. A intencdo é a de que a medida que o curso for avancado possamos identificar
potencialidades e fragilidades, para planejar a¢Ges efetivas de melhorias para o curso.

A seguir, sdo apresentados os indicadores de desempenho definidos pela coordenacgao do curso:

Agao Indicador Meta
Realizar entrevista com todos os alunos Qtde de entrevistas realizadas 100%
ingressantes Total de alunos ingressantes
Analisar os resultados das primeiras Qtde de primeiras avaliagdes analisadas 100%
avaliag0es realizadas Total de primeiras avaliagdes realizadas
Colaborar na divulgacdo e aplicagdo dos Qtde disciplinas avaliadas no semestre 100%
instrumentos de avaliagdo Total de disciplinas oferecidas no semestre
Manter reunides mensais com o NDE e on . Seis reunides
colegiado do curso Total de reunides realizadas no semestre semestrais
Organizar eventos durante o semestre Total de eventos realizados no semestre Ums:r\;eerwsi(:epor




